
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

Im Evangelischen Krankenhaus Königin Elisabeth Herzberge wird in der Abteilung für Epileptologie zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung gesucht für: 

 

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) für die EPILEPTOLOGIE – 

       Ein ANDERES Arbeiten in der Pflege 

 in Voll- oder Teilzeit 

    Patient:innen: Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Behinderungen 

 

Ihr Profil:  

• Examinierte/r Gesundheits-/Krankheitspfleger/in 

• Interesse an der Epileptologie 

• Freude an verantwortungsvollem und selbständigem Arbeiten 

• Fachliche und soziale Kompetenz zur Arbeit im Team 

• Offenheit für Zusammenarbeit im berufsgruppenübergreifenden Team mit Ärzt:innen, Psycholog:innen, Heilpädagog:innen, 
Sozialarbeiter:innen, Logopäd:innen, Ernährungsberater:innen sowie Ergo-, Kunst- und Physiotherapeut:innen 

 
Ihre Aufgaben: Vielseitig und verantwortungsvoll 

• Pflegerische Versorgung von Patient:innen mit Epilepsie unterschiedlichen Alters auf einer unserer vier Stationen:  
EP1: Kinder, gemeinsam mit EP4: Jugendliche und junge Erwachsene sowie Schlaflabor; EP2: Erwachsene mit 
Behinderungen, EP3: selbstständige Erwachsene und Bereich prächirurgisches Monitoring.  

• Eigenständige Mitarbeit im Team zur Umsetzung unseres Konzepts „Komplexbehandlung Epilepsie“ (Aufenthaltsdauer 2-3 
Wochen), z.B. Erlernen von Aufgaben des täglichen Lebens wie Training zur regelmäßigen Einnahme von Medikamenten 
gegen Anfälle, Unterstützung bei der Krankheitsverarbeitung und –Akzeptanz.  

• Erkennen von epileptischen und anderen Anfällen sowie Begleitung der Patient:innen während des Anfalls und danach 

• Hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit im Team und mit den Patienten 
 

Wir bieten 

• Ein ANDERES Arbeiten in der Pflege: Begleitung von Patient:innen mit Epilepsie und anderen Anfallserkrankungen 

• Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in der Epileptologie  

• Wöchentliche Fortbildungen durch erfahrene Pflegekräfte und Ärzt:innen zum Erkennen von und zum Umgang mit Anfällen 

• Unternehmensgeförderte interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische 
Oberlausitz (DWBO), u.a. mit JobRad, JobTicket 

• Autonome Dienstplanung  

• Urlaub (30 Tage) über dem gesetzlichen Mindesturlaub sowie eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung  

• Die Möglichkeit einer kostenfreien Betreuung Ihrer Kinder in unserer nahegelegenen Kita  

• Eine reizvolle Lage an der Peripherie der Berliner Innenstadt inmitten des Landschaftsparks Herzberge mit idealer 
Anbindung an das Netz der Öffentlichen Verkehrsmittel in Berlin 

• Arbeiten in einem divers aufgestellten Team  
 
 

Werden Sie Teil unserer Gemeinschaft. Wir freuen uns über Ihre christliche Werteorientierung und die Bereitschaft, die 
diakonische Ausrichtung unserer Arbeit aktiv zu unterstützen. 
 
Haben Sie noch Fragen? 
Für weitere Informationen stehen Ihnen Herr Prof. Dr. Martin Holtkamp, Medizinischer Direktor des Epilepsie-Zentrums 
Berlin-Brandenburg, und Frau Dr. Eva Breuer, Geschäftsführende Oberärztin der Abteilung für Epileptologie, unter der 
Telefonnummer (030) 5472-3501 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns über Ihre Bewerbung. 

 
Weitere Informationen über unser Krankenhaus und das Epilepsie-Zentrum Berlin-Brandenburg  
können Sie unseren Websites www.keh-berlin.de und www.ezbb.de entnehmen.  
 

http://www.ezbb.de/

