
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

Im Evangelischen Krankenhaus Königin Elisabeth Herzberge wird in der Abteilung für Epileptologie  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum 01.01.2026 Verstärkung gesucht als: 

 

Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpädagogen/in 
für den Bereich epilepsiespezifische Krankenhaussozialarbeit 

0,8-1 VK 
vorerst befristet für zwei Jahre 

 
  
Ihre Aufgaben: vielseitig und verantwortungsvoll 
 

 Sie leisten Sozialarbeit für Patienten/innen, Angehörige und Bezugspersonen im Rahmen der Aufgabenstellung der Abteilung Epileptologie und sind  
eingebunden in die stationäre Komplexbehandlung (einzeln und in Gruppen) und in die nachstationäre Betreuung 

 Arbeitsschwerpunkte u. a.: 
- psychosoziale Diagnostik 
- allgemeine und epilepsiespezifische Sozialberatung und Unterstützung (Beruf, Fahreignung, Freizeit, Wohnen usw.)  
- Erschließung und Beantragung von Hilfsmitteln und Sozialleistungen 
- Vermittlung von ambulant-komplementären Hilfen für eine optimale nachstationäre Versorgung 
- Netzwerkarbeit im Bereich der Epileptologie 

 
Ihr Profil: studiert und berufserfahren 
 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium Soziale Arbeit / Sozialpädagogik (Diplom, Bachelor, Master), staatlich anerkannter Sozialpädagoge/in 
/ Sozialarbeiter/in  

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise und Bereitschaft zur konstruktiven interdisziplinären Zusammenarbeit 

 Gute Kenntnisse in allen Teilen des Sozialgesetzbuchs 

 Beratungs- und Methodenkompetenz 

 Kenntnisse in der Krankenhaussozialarbeit  

 Bereitschaft zur regelmäßigen Fort- und Weiterbildung in epilepsiespezifischen Beratungsthemen 

 Wünschenswert (nicht Bedingung): Zusatzqualifikationen zu beratungsrelevanten Aspekten der Epilepsien, z. B. Epilepsie–Fachassistenz 
(EFA) bzw. Bereitschaft zur entsprechenden Qualifizierung 
 

Das Besondere an uns: Die Vielfalt und die attraktiven Arbeitsbedingungen 
 

 Ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

 Ein hoher Stellenwert der sozialmedizinischen Arbeit im Rahmen unserer Epilepsie-Komplexbehandlung  

 Ein angenehmes Arbeitsklima mit persönlicher Atmosphäre und wertschätzendem Miteinander in einem erfahrenen, leistungsorientierten 
und interdisziplinären Team 

 Unternehmensgeförderte interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (DWBO) 

 Urlaub (30 Tage) über dem gesetzlichen Mindesturlaub sowie eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung  

 Die Möglichkeit einer kostenfreien Betreuung Ihrer Kinder in unserer nahe gelegenen Kita  

 Deutschlandticket als Jobticket 

 Eine reizvolle Lage an der Peripherie der Berliner Innenstadt inmitten des Landschaftsparks Herzberge mit idealer Anbindung an das Netz 
der Öffentlichen Verkehrsmittel in Berlin 

 
Werden Sie Teil unserer Gemeinschaft. Wir freuen uns über Ihre christliche Werteorientierung und die Bereitschaft, die 
diakonische Ausrichtung unserer Arbeit aktiv zu unterstützen. 
 
Haben Sie noch Fragen? 
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Martin Holtkamp, Medizinischer Direktor des Epilepsie-Zentrums Berlin-
Brandenburg, unter der Telefonnummer (030) 5472-3501 gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung. 

 
Weitere Informationen über unser Krankenhaus und das Epilepsie-Zentrum Berlin-Brandenburg  
können Sie unseren Websites www.keh-berlin.de und www.ezbb.de entnehmen.  

                                                                                                                                                                             

http://www.ezbb.de/

